
 

โครงการอบรมออนไลน   
เรื่อง การวิจัยจากงานประจํา สําหรับสายสนบัสนนุในระบบการศึกษาไทย 

(Routine to Research for Supporting Staff in the Thai Education System) 
วันศุกรท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 

เวลา 09:00 – 16:30 น.  
(การอบรมผานระบบ Zoom) 

------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจัยสําคัญของความสําเร็จขององคกร คือคุณภาพของบุคลากร ซึ่งการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถสรางองคความรูใหม ๆ และสามารถประยุกตโดยนําหลักการและความรู มาใชใหเกิดประโยชน
รวมทั้งตอยอดสรางความรูใหมไดน้ัน ยอมนําไปสูการปรับเปลี่ยนระบบการทํางานใหดีขึ้น ดังน้ันการพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรจึงเปนกลยุทธที่สําคัญ การพัฒนางานวิจัยจากงานประจํา (Routine to Research: R2R) 
เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร ในการสังเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากงานประจําที่ตนเองปฏิบัติ
อยูและพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน
อาจกลาวไดวา การพัฒนางานวิจัยจากงานประจําเปนการผสมผสานระหวางการพัฒนาคุณภาพในการทํางาน
และการวิจัยที่เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมตาง ๆ ในองคกร 

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทในการสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมใหมีความ
ย่ังยืน การเสริมสรางศักยภาพและผลิตบัณฑิตอันพึงประสงคของผูใชบัณฑิต รวมถึงการสงเสริมการบริการ
วิชาการสูสังคม เปนหลัก ในขณะที่บุคลากรสายสนับสนุนก็ตองสรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการเพ่ือการ
สนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารและบุคลากรสายวิชาการ ใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน บนพ้ืนฐานของการพัฒนางานประจําใหไดมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของสายวิชาการ และผูบริหาร มีความจําเปนเรงดวนในยุคการเปลี่ยนแปลงขององคกร ขณะที่
กระบวนการวิจัยในงานประจํา เปนแนวคิดที่ไดถูกนําไปใชในการพัฒนางานประจํา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยที่ไม
ซับซอนแตสามารถยอมรับได เปนผูที่ชวยใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาความคิดเชิงระบบดวยการเปลี่ยน 
วิธีคิด เห็นคุณคาของการสรางความรูดวยตนเอง มีชีวิตที่คิดบวกกับการทํางาน สงผลใหปญหาถูกแกไข หรือ
พัฒนางานประจําใหดีขึ้นกวาเดิม ผูรับบริการไดรับบริการที่ดีขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ
ที่ใชในการตัดสินใจ ทั้งน้ีเพ่ือการขับเคลื่อนองคกร ใหเปน “องคกรสมรรถนะสูง หรือ High Performance 
Organization (HPO)” ตอไป 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนการสอนในระบบการศึกษาไทย สมาคมเครือขายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) จึงไดจัดโครงการอบรม                
ออนไลน เรื่อง การวิจัยจากงานประจํา สําหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย (Routine to 
Research for Supporting Staff in the Thai Education System) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถ
ในการวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัยได  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมมคีวามสามารถในการวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัยได 
2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) ได   

 

1 
 



 

3. กิจกรรมการดําเนนิงาน/แผนการดําเนนิงาน 
เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ระบบออนไลน)  ที่ประกอบดวย  
3.1  การบรรยาย  

- กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยจากงานประจํา  
- กระบวนการวิจัยจากงานประจําที่เหมาะสมสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 

3.2  การฝกปฏิบัติ  
- การต้ังโจทยวิจัยจากงานประจํา 
- การวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย   
- เขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 

 
4.  ผูเขารวมโครงการ 

กลุมเปาหมาย  บุคลากรสายสนับสนุนจากระบบการศึกษาทุกระดับ เชน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวะ
ศึกษา มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกํากับของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน และผูสนใจ
ทั่วไป จํานวน 300 คน 
 
5.  ระยะเวลาดําเนนิการและสถานที ่

วันศุกรที่ 25 กมุภาพันธ 2565 เวลา 09.00 - 16.30 น. (การอบรมออนไลนผานระบบ Zoom) 
 
6.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

6.1 สายสนับสนุนสามารถวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัยได 
6.2 สายสนับสนุนสามารถเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal)  

เพ่ือการวางแผนการดําเนินการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
6.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ การแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนางานประจํา ผานกระบวนการวิจัยได 

 
7.  ความสอดคลองกับ PSF  

เปนโครงการสําหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย เปนการสนับสนุนการดําเนินงานของสาย
วิชาการและผูบริหาร ผานกระบวนการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนางานประจําอยางเปนระบบ เปนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองคกร ในการสังเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากงานประจําที่ตนเองปฏิบัติอยูและพัฒนา
ตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
8.  การติดตามประเมินผล 

8.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรม 
8.2 จํานวนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) ของผูเขาอบรม 

 8.3 ทําแบบทดสอบผาน 80 เปอรเซ็น  
9.  วิทยากร 

ดร.จรงคศักด์ิ พุมนวน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

10.  หนวยงานดําเนนิการ 
10.1 สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 
10.2 ดร.จรงคศักด์ิ พุมนวน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
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11.  คาลงทะเบียนจากผูเขารับการอบรม  
สมาชิก ควอท  คนละ  500  บาท  
บุคคลทั่วไป   คนละ  800  บาท 
*** หมายเหตุ สมาชิกประเภทสถาบันสามารถสงผูแทนเขารวมได 2 คน ในราคาสมาชิก ควอท คนละ  

500 บาท สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมและดาวนโหลดเอกสารสมัครสมาชิกไดที่ http://www.thailandpod.org/ 
 
12.กําหนดการ 
วันศุกรที่ 25 กุมภาพันธ 2565  

08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนเขาระบบตาม Code ที่สงใหผูเขาอบรมลวงหนาทางอีเมล 
09:00 – 09:10 น. พิธีเปดการอบรมออนไลน  
09.10 - 10.30 น. - กรอบแนวคดิการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยจากงานประจํา  

  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 
     (ดร.จรงคศักด์ิ พุมนวน) 
10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. - กระบวนการวิจัยจากงานประจําที่เหมาะสม 

  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 
  (ดร.จรงคศักด์ิ พุมนวน) 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น.  - การวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย   
     (ดร.จรงคศักด์ิ พุมนวน) 
14.00 - 14.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
14.15 - 16.00 น.  - การเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 
     (ดร.จรงคศักด์ิ พุมนวน) 
16.00 – 16.30 น. ทําแบบทดสอบและประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม  
16.30 น.  ปดการอบรม 
 
**หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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